UCHWALA NR XV/28/2016
RADY GMINY WICKO

z dnia 15 marca 2016 1.

w sprawie utworzenia Gimnazjum w Maszewku

Na podstawie ar t.18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015
r. ,poz.1515 zpoézn. zm.")art. 12 ust. 1 pkt 21 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013r, poz. 885 ze. zm.?) oraz art.58 ust. 1, 21 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.?) Rada Gminy Wicko uchwala , co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 sierpnia 2016 roku tworzy si¢ Gimnazjum w Maszewku, ktorego akt zatozycielski stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Strukture organizacyjna Gimnazjum w Maszewku okres§la statut stanowiacy zalacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Gimnazjum w Maszewku jest jednostka budzetowa Gminy Wicko.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wicko.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY WICKO

mgr inz. Jacek Stanuch
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Zataczniki do uchwaty Nr XV/28/2016
Rady Gminy Wicko

z dnia 15 marca 2016 .

Zalacznik nr 1

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 5 ust. 2pkt 1 oraz art.58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty(tekst
jedn.: Dz. U. z2015 r. poz.2156 ze zm.)

z dniem 1 sierpnia 2016 r. zaktada sig:

publiczne gimnazjum
0 nazwie
Gimnazjum w Maszewku
w
Maszewko 7
84-352 Wicko
Obwod szkoly obejmuje miejscowosci:

Maszewko,Zdrzewno,Kopaniewo,Strzeszewo,Wojciechowo,Gaska,Roszczyce,Nieznachowo,
Bargedzino, Komaszewo.

Na podstawie art.58 ust.6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, szkole nadaje si¢ statut
stanowiacy zatacznik do niniejszego aktu zatozycielskiego.

(piecze¢ urzedowa organu zaktadajacego)

(nazwa organu zaktadajacego szkote i podpis uprawnionej osoby)
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Zalacznik nr 2

STATUT GIMNAZJUM
W MASZEWKU
Spis tresci

Rozdziat I Postanowienia ogolne

Rozdziat I Cele i zadania Gimnazjum

Rozdziat III Organy Gimnazjum i ich kompetencje
Rozdzial IV Organizacja Gimnazjum

Rozdziat V Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum
Rozdziat VI Rodzice (opiekunowie prawni)

Rozdzial VII Uczniowie

Rozdzial VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial VIII Postanowienia koncowe

Rozdziat IX Podstawa prawna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. 1. Gimnazjum nosi nazwe¢ Gimnazjum w Maszewku.
2. Siedziba Gimnazjum znajduje si¢ w miejscowosci Maszewko.
3. Organem Prowadzacym Gimnazjum jest Gmina Wicko.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty.
5. Gimnazjum jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Organ Prowadzacy.
Prowadzi gospodarke finansowa i materiatlowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 2. 1. Podstawa prawng dziatalno$ci Gimnazjum jest akt zatozycielski oraz niniejszy Statut.

2. Gimnazjum dziala na podstawie aktu zatozycielskiego nadanego Uchwata Rady Gminy Wicko Nr
.............. zdnia ................. T

3. Uchwata Rady Gminy .......................... nadano Gimnazjum statut.

Rozdziatl 2.
Cele i zadania Gimnazjum.

§ 3. Do celow i zadan Gimnazjum naleza:

1. Ksztatlcenie 1 wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do dalszej nauki w szkolach
ponadgimnazjalnych i zycia we wspotczesnym $wiecie.

2. Rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego.

3. Zapewnianie optymalnych warunkéow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego oraz
fizycznego poprzez dziatania opiekunczo-wychowawcze i uwzglednienie zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

4. Ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu.
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5. Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez wszelkiego rodzaju kotka zainteresowan, pozalekcyjne
zajgcia artystyczne, sportowe itp.

6. Udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez dzialania opiekunczo-wychowawcze
psychologa i pedagoga szkolnego, we wspotpracy ze Srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

7. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym z inicjatywy ucznia lub jego rodzicéw,
nauczyciela albo specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem.

8. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole poprzez rozpoznawanie i
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawanie indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sic;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spgdzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z problemoéw zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

9. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, miedzy innymi poprzez petienie dyzurow nauczycielskich.

10. Sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek, zawoddéw 1 treningéw sportowych
organizowanych przez szkot¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

11. Organizowanie ksztalcenia i sprawowanie szczeg6lnej opieki nad procesem edukacyjnym uczniow klas
integracyjnych poprzez prowadzenie zaje¢ dostosowanych do ich potrzeb.

12. Organizowanie dla ucznidw z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej indywidualnego
nauczania zgodnie z przepisami.

13. Zapewnianie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

14. Organizowanie dzialalno$ci innowacyjnej, zatwierdzonej przez Kuratorium Os$wiaty, w ramach zajeé¢
pozalekcyjnych oraz, za zgoda organu prowadzacego, jako dodatkowych godzin w ramach nauczania
przedmiotu.

15. Organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia.

16. Organizowanie nauki religii oraz etyki zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego.

17. Prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci i milodziezy, bgdacych absolwentami szkoly podstawowej,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie Gimnazjum.

18. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami formalnymi i przepisami prawa (ochrona danych
osobowych).
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Rozdzial 3.
Organy Gimnazjum i ich kompetencje

§ 4. 1. Organami Gimnazjum sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalaja wlasne regulaminy, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i Statutem.

§ 5. 1. Dyrektor Gimnazjum kieruje dziatalnoscia Gimnazjum i reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Gimnazjum nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

2. Do zadan Dyrektora w szczegdlnosci naleza:
1) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Gimnazjum;
2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Gimnazjum;

3) powolywanie zespolow do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz kontrolowanie realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

4) kierowanie organizacjg oraz przebiegiem sprawdzianéw i egzaminoéw przeprowadzanych w szkole;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologicznopedagogicznej — planowanie oraz
koordynowanie udzielania uczniowi tej pomocy, w tym ustalanie form, sposoboéw, wymiaru godzin i okresu
jej trwania;

6) poinformowanie rodzicow pisemnie o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

7) informowanie rodzicéw ucznia o terminie spotkania zespotu;

8) wyznaczanie nauczyciela planujacego 1 realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Gimnazjum,;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz stwarzanie
odpowiednich warunkéw do ich realizacji,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego i ogdlnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowania tego nadzoru oraz ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w
celu doskonalenia pracy szkoty;

12) dbanie o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

13) ocenianie pracy wszystkich pracownikdéw, nagradzanie i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom,
zgodnie z obowigzujacym regulaminem pracy oraz wnioskowanie o nagrody i odznaczenia;

14) przygotowanie planu finansowego podleglej jednostki oraz przedstawienie Radzie Pedagogicznej
powyzszego planu do zaopiniowania, jak rowniez dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie
finansowym placowki i ponoszenie pelnej odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wykorzystanie srodkow przydzielonych z budzetu i innych bedacych w

dyspozycji jednostki, prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
16) dysponowanie $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu,
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przestrzeganie zasad rozliczen finansowych, zapewnienie terminowego §ciggania nalezno$ci i dochodzenia
roszczen spornych oraz sptaty zobowigzan;

17) opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu arkusza organizacyjnego i
aneksow do niego, opracowywanie planow pracy, przydziatow zadan dla zatrudnionych pracownikow;

18) powierzanie funkcji kierowniczych w Gimnazjum;

19) ustalenie wieloletniego planu rozwoju zawodowego kadry i kierowanie nauczycieli do udziatu w ré6znych
formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

20) organizowanie dla pracownikoéw niezb¢dnych szkolen, w tym z zakresu BHP;

21) kierowanie pracownikoéw na wstepne i profilaktyczne badania lekarskie;

22) wspotpracowanie ze zwigzkami zawodowymi w sprawach uregulowanych odrgbnymi przepisami;
23) wykonywanie w uzgodnionych terminach prac zleconych przez Organ Prowadzacy;

24) okreslanie zakresu oraz tworzenie warunkoéw dla przeprowadzanych w placéwce prac remontowych oraz
nadzoér nad ich wykonaniem;

25) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki oraz ochrony przeciwpozarowej;

26) zagwarantowanie opieki bioragcym udzial w wycieczce szkolnej (imprezie) poprzez wyznaczenie
kierownika wycieczki lub imprezy o odpowiednich kwalifikacjach;

27) organizowanie przegladéw technicznych oraz prac konserwacyjno-remontowych;

28) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego, zgodnie z instrukcjg inwentaryzacyjna; 29)
okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikows;

30) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;
31) przekazywanie zadan Dyrektora (w przypadku jego choroby, urlopu lub z powodu innych przyczyn)
zastepcy Dyrektora lub nauczycielowi wraz z odpowiedzialno$cia za placowke, jej majatek oraz realizacje
wszystkich obowigzkéw, zawartych w zakresie praw i obowigzkoéw Dyrektora;

32) ponoszenie odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie obowigzkoéw ujetych w niniejszym zakresie praw i
obowigzkow, oraz za przestrzeganie Ustawy o Systemie O$wiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz
przepisow 1 zarzadzen normujacych problemy organizacyjne i finansowe placéwki, merytoryczna
prawidtowos¢ zatatwionych spraw, przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej, nalezyte
prowadzenie i zabezpieczenie dokumentow, pieczeci i powierzonego mienia;

33) powotywanie specjalnego zespotu w przypadku probleméw, sporow lub konfliktéw dotyczacych
kompetencji czy zasad wspdipracy miedzy organami szkoly (np. nieregulowanych przez prawo), w sktad
ktorego, w zaleznosci od potrzeb, moga wchodzi¢: Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty, zespot doradczy
Dyrektora Gimnazjum, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przewodniczacy Rady Rodzicow, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego w celu wypracowania dobrego rozwigzania.

3. Dyrektor, po zasigegnigciu opinii cztonkow Rady Pedagogicznej, a w razie potrzeby takze jej zespotow
przedmiotowych, dopuszcza do uzytku programy nauczania, ustala szkolny zestaw podrecznikow. Informacje
podaje do publicznej wiadomosci w przewidzianym prawem terminie.

4. Programy dopuszcza si¢ na cykl ksztalcenia. Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikoéw obowiazuje przez trzy lata.

5. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

6. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicéw okre§la wzor jednolitego stroju, a takze moze
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkolty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okre§lonym
dniu lub dniach.
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7. Dyrektor Gimnazjum, prowadzac odpowiednig ewidencje, sprawuje kontrole realizacji obowiazku
szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie Gimnazjum, tj. zgloszenia dziecka do gimnazjum przez
rodzicOw oraz zapewniania regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia lekcyjne.

8. Dyrektor Gimnazjum ma prawo do wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O fakcie tym Dyrektor kazdorazowo zawiadamia Kuratora Oswiaty i Organ Prowadzacy. 9.
Dyrektor Gimnazjum moze wyrazi¢ zgod¢ na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza lub opiekuncza wsréd mtodziezy. 10.
Dyrektor moze powota¢, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, zespoty zadaniowe do przeprowadzenia
projektow edukacyjnych, ztozone z nauczycieli, pracownikéw szkoty i rodzicow, oraz ustali¢ zakres ich
dziatania drogg zarzadzenia.

11. W wykonaniu swych zadan Dyrektor Gimnazjum wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami,
Samorzadem Szkolnym, wychowawcami klas.

12. W Gimnazjum mozna utworzy¢, za zgoda Organu Prowadzacego, stanowiska: Wicedyrektora i
kierownika administracyjno-gospodarczego. Zakres obowiazkéw o0sob pehlniacych te funkcje ustala Dyrektor
Gimnazjum.

13. Tryb powierzania stanowiska i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa o Systemie O$wiaty i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz uchwaty Organu Prowadzacego.

§ 6. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg:
1) przygotowanie projektu statutu Gimnazjum;
2) zatwierdzanie planu pracy szkoly, szkolnego zestawu programéow i podrgcznikow;
3) opracowywanie i uchwalenie zasad oceniania;
4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
5) zatwierdzanie kryteriow oceny zachowania uczniow;
6) podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych ucznidéw;
7) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota lub
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) roczna organizacje pracy Gimnazjum - tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) programy nauczania (na posiedzeniu plenarnym, jak roéwniez za posrednictwem swych zespolow
przedmiotowych lub wyznaczonych przez Dyrektora szkoty nauczycieli dyplomowanych badz
mianowanych);

3) projekt planu finansowego, propozycje dotyczace uzupetnienia pomocy dydaktycznych Gimnazjum oraz
poprawy warunkoéw pracy uczniéw i nauczycieli

4) projekt planu pracy Gimnazjum;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien, przyznawanych
przez organy nadrzgdne;

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego; 8) kierunek organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

1d: SF96EF9E-8F06-4364-9F45-5EE8B6B0561E. Podpisany Strona 5



3. Rada Pedagogiczna, nie rzadziej niz dwa razy w roku, analizuje wnioski Dyrektora Gimnazjum
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Gimnazjum. Ustala sposob
wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do Organu Prowadzacego z wnioskiem o odwolanie Dyrektora
Gimnazjum ze stanowiska.

5. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla odrebny regulamin.

§ 7. 1. Samorzad Uczniowski tworzag wszyscy uczniowie Gimnazjum. Organy Samorzadu s3
reprezentantami ogohu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z
postanowieniami statutu Gimnazjum. Zgodno$¢ regulaminu ze statutem stwierdza Rada Pedagogiczna.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi Gimnazjum i Radzie Pedagogicznej wnioski i
opinie w sprawach Gimnazjum, w szczegdlnosci dotyczace praw i obowigzkow ucznia.

4. Uczniowie majg prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, a
takze, za zgoda Dyrektora, do redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania dzialalno$ci
kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

§ 8. 1. 1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym ogot rodzicéw ucznidéw Gimnazjum.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicoOw ucznidéw danego oddziatu.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw :

1) wystgpowanie do Dyrektora i innych organow szkoly, Organu Prowadzacego szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego szkotly oraz programu
profilaktyki; jesli w ciagu 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego obie Rady nie dojda do
porozumienia, ww. programy ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego, a
program ten obowigzuje do czasu uchwalenia nowego programu przez Rade Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy jakosci ksztatcenia lub programu wychowawczego
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) ustalanie dobrowolnych skladek rodzicow na wspieranie dziatalnosci statutowej Gimnazjum oraz
organizowanie zbidrek pieni¢znych na cele uchwalone przez Rade Rodzicow

4. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla regulamin (uchwalany przez
Rade¢ Rodzicow), ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Gimnazjum.

5. Dyrektor zapewnia i organizuje Radzie Rodzicow warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z nia
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rozdzial 4.
Organizacja Gimnazjum.

§ 9. 1. Gimnazjum prowadzi oddziaty og6lnodostepne ogodlne.

2. Ucznidw przyjmuje si¢ do klas pierwszych po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
3. Zasady rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

4. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego okresla Pomorski Kurator O$wiaty.

5. W oddziatach integracyjnych wspomaganie nauki szkolnej odbywa si¢ przez:
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1) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych;
2) prowadzenie zespotow dydaktyczno-wyrownawczych;

3) opracowanie indywidualnych planéw nauczania i wychowania zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie innych form zorganizowanych zaje¢ wedtug potrzeb.

6. Dla ucznidow niepetnosprawnych mozna przedhuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym o jeden
rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu
okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia. Decyzje podejmuje si¢ nie poézniej niz do konca lutego w ostatnim
roku nauki w gimnazjum.

7. W ksigdze ucznidow umieszczany jest obowigzkowo numer ewidencyjny PESEL kazdego przyjetego
gimnazjalisty.

§ 10. 1. Dyrektor, na podstawie arkusza organizacyjnego Gimnazjum, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny oraz
prowadzone eksperymenty i innowacje.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich
oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslajg odrebne przepisy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziatl ztozony z uczniow, ktoérzy w jednorocznym kursie
nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania. Liczebno$¢ oddziatu jest zgodna z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

4. Podzial oddziatéw na grupy lub tworzenie grup migdzyoddziatlowych ustala Dyrektor Gimnazjum na
podstawie obowigzujacych przepiséw.

5. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obeych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

6. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniow.

7. Podczas zaje¢ informatyki kazdy uczen musi posiada¢ indywidualne stanowisko komputerowe.

8. W przypadku oddziatéw liczacych 24 i mniej ucznidow podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda
Organu Prowadzacego szkole.

9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
10. Gimnazjum w miar¢ swoich mozliwo$ci organizuje zajgcia:

1) pozalekcyjne;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne, logopedyczne oraz inne o
charakterze terapeutycznym,;

4) rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
5) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

7) z przedmiotéw nadobowigzkowych;

8) inicjowane przez rodzicOw uczniow.
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14. Zakres ww. zaje¢ jest opiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora
Gimnazjum. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne wylacznie za
zgoda rodzicow.

15. W Gimnazjum realizuje si¢ projekty edukacyjne, ktore polegaja na zespolowych, planowych
dziataniach uczniéw, majacych doprowadzi¢ do rozwigzania konkretnych problemoéw, z zastosowaniem
roznych metod, wedtug nast¢pujacych regut:

1) zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresci;

2) kryteria oceniania zachowania ucznia Gimnazjum zawarte w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
uwzgledniajg udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego;

3) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktoérym uczniowie beda realizowac projekt edukacyjny,
informuje uczniéw i ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego;

4) projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t ucznidow pod opieka wyznaczonego nauczyciela i
obejmuje nastepujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji,
¢) wykonanie zaplanowanych dziatan,
d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego
e) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;
5) Dyrektor Gimnazjum po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej okresla:
a) zadania nauczyciela, opiekuna projektu,
b) czas realizacji projektu,
¢) termin oraz sposéb prezentacji przez uczniow rezultatow projektu,
d) sposdb podsumowania pracy uczniéw nad projektem,
e) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego;

6) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum;

7) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wykluczajacych udziat ucznia w projekcie edukacyjnym,
Dyrektor Gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z jego realizacji;

8) szczegblowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla odrgbny regulamin.
§ 11. 1. Podstawowg forma pracy Gimnazjum jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy mi¢dzylekcyjne do godziny 13.30 trwajg 10 minut, a przerwy obiadowe20 min.

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak: zajecia dydaktyczne w blokach tematycznych, programy
autorskie, innowacje i eksperymenty dydaktyczne mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw,
ale wymaga to zgody Dyrektora Gimnazjum.

5.Kazdy oddziat posiada dopuszczony przez Dyrektora szkoty do realizacji zestaw programéw
obowiazujacych w danym roku szkolnym.

6. Gimnazjum stwarza warunki do funkcjonowania na swoim terenie rozmaitych form wolontariatu,
ktorego szczegodtowe zasady pracy i organizacji okresla odrebny regulamin.

§ 12. 1. Biblioteka Gimnazjum jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, podzielong na wypozyczalni¢
oraz czytelnie, umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ z grupa uczniow i internetowe centrum informacji
multimedialne;.
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2. Wydatki biblioteki obejmujg zakupy zbiorow i ich konserwacje, zakupy drukéw bibliotecznych,
materialow biurowych, prenumerate czasopism itp. Wydatki pokrywane s3 z budzetu Gimnazjum, Rady
Rodzicow itp. Planowanie zakupow zalezy glownie od rzeczywistych potrzeb i1 posiadanych $rodkow
finansowych.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych Gimnazjum oraz
popularyzowaniu wiedzy pochodzacej z ksigzek i innych zrodel informacji.

4. Biblioteka sukcesywnie inspiruje uczniéw do rozwijania zainteresowan kulturalnych i spotecznych.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel.

6. Uzytkownikami biblioteki sg przede wszystkim uczniowie, nauczyciele i pracownicy Gimnazjum, za
zgoda Dyrektora szkoty, dopuszcza si¢ takze udzial innych zainteresowanych np.: emerytowanych
pracownikéw o$wiaty, bytych nauczycieli oraz uczniéw, przedstawicieli instytucji kultury itp.

7. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do potrzeb szkoty.

8. Szczegdlowe zasady organizacji funkcjonowania biblioteki okresla osobny regulamin, normujacy
wspotprace biblioteki szkolnej z uczniami, absolwentami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
lub instytucjami, opiniowany przez Rade Pedagogiczna i zatwierdzany przez Dyrektora Gimnazjum.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum.

§ 13. 1. Nauczyciel Gimnazjum prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. W oparciu o art. 42 Karty Nauczyciela nauczyciel pelnozatrudniony zobowigzany jest do
przeprowadzenia zaje¢ z uczniami w wymiarze dwoch godzin tygodniowo, natomiast zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin proporcjonalnie do etatu.

3. Nauczyciel w swojej pracy kieruje si¢ zasadami etyki zawodowej, a w szczegdlnosci:
1) realizuje obowiazujacy w Gimnazjum program nauczania i wychowania;

2) wspiera rozwo0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowania, szanuje godno$¢ ucznia i
respektuje jego prawa;

3) odpowiada za jako$¢ i wyniki swojej pracy;

4) dostosowuje warsztat pracy i wymagania edukacyjne do zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (obowiazek dostosowania dotyczy rOwniez ucznia wymagajacego
pomocy, lecz nieposiadajacego opinii lub orzeczenia wyzej wymienionej poradni) oraz indywidualizuje
prace z uczniem podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w

tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz planuje formy realizacji tych potrzeb takze w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) monitoruje potrzeby rozwojowe lub edukacyjne uczniéw, a w przypadku stwierdzenia koniecznosci objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng danego ucznia, informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoty;

7) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow;

8)dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych, literatury pomocniczej i
popularnonaukowej, troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;

9) systematycznie i obiektywnie ocenia prac¢ uczniow;

10) przekazuje uczniom informacj¢ zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron ich pracy oraz ustala kierunek
dalszej pracy;

11) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw ustnie uzasadnia oceny wystawione danemu uczniowi (na pisemng
prosbe rodzicéw uzasadnienia ocen nalezy dokonaé takze na pi$mie, nie pdzniej niz w ciggu pieciu dni od
dnia ztozenia wniosku przez rodzicow w sekretariacie szkoty);
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12) ma obowigzek udostepnienia uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych na
zasadach okreslonych w przedmiotowych systemie oceniania;

13) rzetelnie i zgodnie z procedurami prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

14) podnosi kwalifikacje zawodowe uczestniczac aktywnie w roznych formach doskonalenia zawodowego;
15) stara si¢ eliminowac przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow;

16) bierze czynny udzial w pracy Rady Pedagogiczne;j, realizuje jej postanowienia i uchwaty;
17) wspotpracuje z rodzicami w procesie ksztalcenia i wychowania;
18) realizuje zalecenia pohospitacyjne 1 powizytacyjne;

19) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym Iub rekreacyjno-
sportowym, uczestniczy w realizacji projektéw edukacyjnych;

20) wspotpracuje ze spotecznymi organami Gimnazjum, realizuje postanowienia podjete w ramach ich
kompetencji.

§ 14. 1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Gimnazjum pelnione s3 dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzuréw ustala dyrektor lub powotany do tego nauczyciel Gimnazjum wedtug
nastepujacych zasad:

1) dyzury rozpoczynaja si¢ o godz. 7.45 kazdego dnia roboczego;
2) dyzury trwaja do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych;

3)dyzury w sali gimnastycznej i w szatniach pelnig, w miar¢ mozliwosci, nauczyciele wychowania
fizycznego.

2. Wszyscy pracownicy Gimnazjum sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszelkie
przejawy zachowania ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia.

3. Podczas zajg¢¢ poza terenem Gimnazjum i na czas trwania wycieczek nauczyciele-kierownicy wycieczek
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnos$ci nauczyciela za
bezpieczenstwo wszystkich dzieci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowiazkowych, imprez sportowych itp., oprocz nauczycieli
szkoty, opieke nad uczniami moga sprawowac instruktorzy, z ktdrymi zostata zawarta umowa na prowadzenie
tych zajec.

5. W czasie rozmaitych form zaje¢ organizowanych na terenie Gimnazjum lub poza nim, opieke nad
uczestniczacymi w nich dzie¢mi sprawuja nauczyciele i rodzice organizujacy dang imprezg. Na zorganizowanie
tego typu zaje¢ zgode wyraza Dyrektor Gimnazjum.

6. Zorganizowane przez Gimnazjum szkolne wycieczki zagraniczne musza by¢ zglaszane do Kuratorium
Oswiaty.

§ 15. 1. Jesli Gimnazjum liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Do zadan Wicedyrektora lub osoby pelnigcej obowigzki wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji u
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad dziatalnosécig Samorzadu Uczniowskiego;

3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami zespotéw przedmiotowych i problemowych;

8) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;
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9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych poprawek po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzoér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

13) kontrolowanie w szczegdélnosci realizacji przez nauczycieli podstawy programowej z nauczanego
przedmiotu;

14) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

15) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnos$ci ich z podstawg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania; 16) zastgpowanie
Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§ 16. 1. W Gimnazjum dodatkowo zatrudnia si¢ nauczycieli wspomagajacych posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

2. Do realizacji zajg¢ w ramach programow finansowanych ze §rodkow pochodzacych z Unii Europejskiej
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, w gimnazjum moze by¢ zatrudniony nauczyciel spoza
szkoty posiadajacy okreslone w przepisach kwalifikacje.

§ 17. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoly przedmiotowe.
Rodzaje zespotow i ich sktady osobowe okre§la Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Dyrektor Gimnazjum moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe
np.: zespoty do planowania, udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Gimnazjum.
4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) opiniowanie programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteridow oceniania uczniow i badanie ich osiagniec;

3) opiniowanie przygotowanych w Gimnazjum autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, a takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia.

5. W skiad zespotu do planowania, udzielania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wchodza nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenie specjalnego.

6. Do zadan ww. zespotu nalezy:

1) okres$lenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ww. ucznia m.in. na podstawie orzeczenia;

2) przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia posiadajacego
orzeczenie w terminie okreslonym obowigzujacymi przepisami;

3) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
4) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) w zaleznosci od potrzeb modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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7. Spotkania zespotu zwoluje osoba koordynujaca jego prace, w zaleznosci od potrzeb.

8. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢: na wniosek Dyrektora szkoly przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§ 18. 1. Dyrektor Gimnazjum powierza jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca, opieke
wychowawczg nad oddziatem.

2. Wychowawca oddziatu speinia zasadnicza funkcje w systemie wychowawczym Gimnazjum. Jest
powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych, animatorem Zycia zbiorowego uczniow.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opieckowat si¢ oddziatem przez caly okres nauczania w Gimnazjum.

4. Do zadan wychowawcy nalezg:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego z uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad oraz
wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zaje¢, ktore rozwijaja i
integruja uczniow;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale i koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem oraz realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

7) otaczanie opiekg dzieci wymagajacych szczeg6lnej troski;
8) pomaganie w organizacji i branie udziatu w zyciu kulturalnym klasy;

9) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej w klasie oraz przedktadanie sprawozdan z
postepdw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

10) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy;

11) pomaganie uczniom w zakresie poradnictwa zawodowego (obowigzek dotyczy przede wszystkim
wychowawcow klas trzecich);

12) poznawanie warunkow zycia i nauki wychowankow.

5. Wychowawca oddzialu ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora
Gimnazjum, Rady Pedagogicznej oraz innych osob z wilasciwych placowek i1 instytucji o§wiatowych i
naukowych.

6. Rodzice uczniow danej klasy moga zglosi¢ Dyrektorowi wniosek o zmiang wychowawcy. Wniosek na
pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez co najmniej 2/3 rodzicow.

7. Dyrektor Gimnazjum jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego i
poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w sprawie zmiany wychowawcy klasy w terminie 14
dni od otrzymania wniosku.

8. Do zadan pedagoga i psychologa Gimnazjum naleza:
1) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniow;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegdlnych uczniow;

Id: SF96EF9E-8F06-4364-9F45-5EESB6B0561E. Podpisany Strona 12



4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

5) udzielanie wsparcia psychologicznego nauczycielom i rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen;

6) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

7) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi, w $cislej wspotpracy z
wychowawcami klas;

8) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;
9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach;

10) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placéwek opieki
spotecznej;

11) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,  Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Centrum
Doradztwa Zawodowego itp. Pedagog Iub psycholog kontaktuje si¢ z instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom na prosb¢ rodzicow badz w przypadku uznania, iz taka
potrzeba bezwzglednie wystepuje, np. w celu wydania opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig.
O wydanie powyzszej opinii wnioskuje:

a) nauczyciel lub specjalista wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (po uzyskaniu zgody rodzicow, prawnych opiekunoéw lub pelnoletniego ucznia);

b) rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen. Wniosek, o ktorym mowa, wraz z uzasadnieniem
sktada si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej i informuje o tym rodzicow/prawnych opiekunow lub petnoletniego ucznia.

12) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
13) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Gimnazjum;
14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z procedurami.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbioré6w biblioteki, dokonywanie ich ewidencji oraz opracowan bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni
przedmiotowych;

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniow zwiazanych z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach
lub ksigzkach szczegolnie wartoSciowych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej
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6) zapewnienie uczniom dost¢pu do zasobow Internetu w ramach funkcjonowania szkolnego Multimedialnego
Centrum Informacji;

7) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

8) opracowywanie rocznych planow pracy biblioteki z uwzglednieniem wnioskdw nauczycieli,
wychowawcow, zespolow samoksztatceniowych oraz rodzicow;

9) systematyczne konserwowanie zbioréw;
10) dokonywanie selekcji materiatdéw zbednych lub zniszczonych i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;
11) sprawowanie nadzoru nad zbiorem darmowych podrecznikow szkolnych w oparciu o odrgbny regulamin.

§ 19. 1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, wynagrodzenia, a takze przede wszystkim
prawa i obowigzki nauczycieli, okreslajg odrgbne przepisy.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty konczacy lub przerywajacy prace w Gimnazjum sg zobowigzani do
wypehienia i ztozenia w stosownym terminie w sekretariacie szkolnym tzw. karty obiegowej wedlug wzoru
zaakceptowanego przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna.

3. Podstawowym zadaniem zatrudnionych w Gimnazjum pracownikéw administracji i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania Gimnazjum oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegolowy zakres obowigzkdéw tych pracownikoéw ustala Dyrektor Gimnazjum.

4. Stosunek pracy pracownikoéw nie bedacych nauczycielami reguluje Kodeks Pracy.

Rozdzial 6.
Rodzice (opiekunowie prawni).

§ 20. 1. Ilekro¢ w dokumentach mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekundéw
prawnych.

2. Zgodnie z postanowieniami Konstytucji RP odpowiedzialno$¢ za wychowanie i ksztalcenie dzieci w
pierwszym rzedzie ponosza rodzice.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka, wynikajacych z ustawowego obowigzku szkolnego,
naleza:

1) zapisanie dziecka do gimnazjum do konca marca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy szkote
podstawowa;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych regularne uczeszczanie na zajgcia szkolne 1 wlasciwe
przygotowanie si¢ do nich;

3) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych w wymaganym przez szkote terminie.

4. W przypadkach szczegolnych rodzice sa zobowigzani aktualizowa¢ informacje o stanie zdrowia dziecka.
5. Gimnazjum, wspOlpracujac w procesie wychowawczym ucznidow z rodzicami, zapewnia im mozliwo$¢:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) korzystania z porad pedagoga i1 psychologa oraz w spotkaniach zespotu realizujacego pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

3) zglaszania wnioskow i prosb do Dyrektora Gimnazjum i Rady Pedagogicznej;

4) wnioskowania o dokonanie oceny efektywno$ci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej
uczniowi.

6. Rodzice ucznia maja prawo do przedstawiania swoich opinii dotyczacych pracy Gimnazjum i
poszczegdlnych nauczycieli, Dyrektorowi Gimnazjum

7. Gimnazjum organizuje przeci¢tnie jeden raz w miesigcu dzien otwarty, przeznaczony na spotkania
rodzicoOw z nauczycielami.

8. Do wiadomosci rodzicow podawane sg godziny dyzuréw Dyrektora i Wicedyrektora Gimnazjum.
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9. Rodzice powinni reagowac na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow oraz sygnalizowa¢ Dyrekcji
Gimnazjum lub wychowawcy klasy zachowania §wiadczace o mozliwosci wystapienia indywidualnych Iub
grupowych niedostosowan spotecznych zagrazajacych bezpieczehstwu ucznidow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz mieniu szkolnemu. Rodzice odpowiadajg takze materialnie za zniszczenia dokonane
przez ich dzieci i niezwlocznie pokrywaja poniesione przez gimnazjum straty finansowe lub dokonuja
stosownych napraw na koszt wlasny.

10. Rodzice majg prawo do ztozenia uzasadnionego pisemnego wniosku o przeniesienie ucznia do
rownoleglego oddziatu klasowego. Wniosek jest rozpatrywany na najblizszym plenarnym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

11. W miar¢ mozliwo$ci rodzice powinni:
1) wspierac proces nauczania i wychowania;
2) wystepowac z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Gimnazjum,;
3) wspotorganizowaé imprezy i uroczystosci szkolne;
4) wspiera¢ pozyskiwanie Srodkéw na poprawg warunkow pracy Gimnazjum;
5) wykazywac troske o dobre imi¢ Gimnazjum.

12. Rodzice wystepuja z pisemna prosba do Dyrektora szkoly o zwolnienie dziecka z zaje¢ religii lub etyki.
Ocena z religii moze by¢ wystawiona na podstawie dostarczonego zaswiadczenia wydanego przez uprawnione
os$rodki wyznan innych niz katolickie.

13. Rodzice moga wystapi¢ z pisemng prosba do Dyrektora szkoty o wylaczenie dziecka z tych zajec¢
wychowanie do zycia w rodzinie.

14. Rodzice powinni w terminach przewidzianych prawem podejmowaé decyzje zwigzane z edukacja
dziecka np.: dostarcza¢ stosowna dokumentacje (§wiadectwo szkolne, orzeczenie i opini¢ lekarska), decydowaé
o uczestnictwie w zajeciach fakultatywnych, wyborze poziomu egzaminu z j¢zyka nowozytnego itp.

Rozdzial 7.
Uczniowie.

§ 21. 1. Na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor
Gimnazjum moze:

1) zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

2) w uzasadnionych przypadkach odroczy¢ obowiazek szkolny; 3) wydaé decyzje o nauczaniu indywidualnym
na podstawie opinii/orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac¢ zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor Gimnazjum na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

3. Uczen obcokrajowiec ma prawo do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 2 godzin jezyka
polskiego i 3 godzin innych przedmiotow.

4. Uczen Gimnazjum zostaje skreslony z listy uczniow Gimnazjum z koncem roku szkolnego w tym roku
szkolnym, w ktérym konczy 18 lat.

5. Uczniowie konczacy lub przerywajacy nauke w Gimnazjum sa zobowigzani do wypehnienia i zlozenia w
stosownym terminie w sekretariacie szkolnym tzw. karty obiegowej wedlug wzoru zaakceptowanego przez
Rade Pedagogiczna.

6. Dyrektor moze wystagpi¢ do Pomorskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innego gimnazjum, w przypadku gdy uczen ten:

1) demoralizuje pozostatych uczniow;

2) permanentnie narusza zasady wspotzycia w grupie.
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7. W szkole obowigzuje stroj uczniowski, w ktorym dominuja: czern, granat i biel .

8. Dni, w ktorych obowiazuje strdj galowy, to: uroczystosci szkolne, apele, reprezentowanie szkoly na
Zewnatrz.

§ 22. 1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz stosowania znanych mu kryteridw kontroli postepow w
nauce;

7) zwolnienia z nauki okreslonych przedmiotéow, z czgsci egzaminu lub z uczestnictwa w projekcie
edukacyjnym, w sytuacjach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnego sprawdzania wiadomosci;

9) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, w szczegdlnosci
realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych;
11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z pomieszczen gimnazjalnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. poradnictwa (takze
zawodowego) oraz terapii pedagogiczno-psychologicznej, a w przypadku trudnosci w nauce z zajgé
wyréwnawczych 1 dostosowania wymagan edukacyjnych do zalecen, zawartych w opiniach i orzeczeniach
psychologiczno-pedagogicznych;

14) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie
Gimnazjum;

15) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego w sytuacjach i na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach;

16) informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng na koniec roku lub semestru, na miesigc przed rada
klasyfikacyjna;

17) wplywania na zycie Gimnazjum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty;

18) ztozenia skargi, w przypadku naruszenia praw ucznia, do wychowawcy lub do Rzecznika Praw Ucznia..
W sytuacjach nadzwyczajnych uczen moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga, psychologa jak roéwniez
kazdego nauczyciela albo udac¢ si¢ ze skargg bezposrednio do Dyrektora Gimnazjum.

2. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie, rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych,
projektach edukacyjnych, zajgciach dydaktyczno- wyréwnawczych badz specjalistycznych, na ktore
powinien uczeszczad, bra¢ udziat w zyciu Gimnazjum, regularnie i punktualnie chodzi¢ na lekcje;

2) godnie reprezentowac szkole;
3) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;
4) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Gimnazjum; 5) dba¢ o kulture stowa;

6) chroni¢ wlasne zdrowie i przestrzega¢ zasad higieny;
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7) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych; za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym
odpowiadaja rodzice;

8) podporzadkowac¢ si¢ regulaminom i zarzagdzeniom Dyrektora Gimnazjum, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Szkolnego dotyczacym:

a) dbania o swoj schludny i zgodny z regulaminem wyglad,
b) zmieniania obuwia i calego stroju na lekcjach wychowania fizycznego,
¢) korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, boiska szkolnego,
d) utrzymania tadu i porzadku,
e) bezpiecznego i kulturalnego zachowania si¢ podczas lekcji i przerw,
f) przestrzegania postanowien Statutu Gimnazjum oraz ogo6lnie obowigzujacych przepiséw prawa.
§ 23. 1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia:
1) ustng pochwatle na forum klasy;
2) pochwale na forum Gimnazjum;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) nagrode rzeczowa;
5) wpis do Ztotej Ksiegi Gimnazjum;
6) nagrode dla prymusa Gimnazjum;

2. Wybitne osiagnigcia w konkursach wiedzy oraz konkursach interdyscyplinarnych i1 zawodach
sportowych, zatwierdzonych przez Pomorskiego Kuratora Os$wiaty, odnotowuje si¢ na $wiadectwach
szkolnych.

3. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) ustng lub pisemna nagane wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora;
2) wpis do zeszytu upomnien i nagan;
3) pozbawienie mozliwosci udziatu w imprezach szkolnych;
4) zakaz reprezentowania Gimnazjum;
5) upomnienie na forum Gimnazjum;
6) przeniesienie do innego oddziatu;

7) przeniesienie do innego gimnazjum za zgoda Kuratora O$wiaty w przypadku konieczno$ci zmiany
srodowiska szkolnego wynikajacego z braku poprawy zachowania ucznia wplywajacego destrukcyjnie i
demoralizujaco na rowiesnikdéw, mimo stosowania réznych oddzialywan wychowawczych.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody wymienionej w ust. 1 punktach 1)-3) lub wymierzeniu kary wymienionej
w ust. 3 punktach 1)-3) podejmuje wychowawca na wniosek nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody wymienionej w ust. 1 punktach 4)-6) lub wymierzeniu kary wymienione;j
w ust. 3 punktach 4)-6) podejmuje Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca klasy powiadamia rodzicoOw ucznia zaréwno o fakcie zastosowanej kary lub nagrody, jak i
0 jej rodzaju.

7.0d decyzji wymienionej w ust. 4 uczen moze si¢ odwota¢ w dowolnej formie do wychowawcy,
Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;.

8. Od decyzji wymienionej w ust. 5 uczniowi przyshuguje, takze za posrednictwem wychowawcy lub
Rzecznika Praw Ucznia, odwolanie. Musi by¢ ono ztozone w terminie 7 dni wraz z uzasadnieniem. Dyrektor,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ma obowigzek rozpatrzenia odwotania ucznia w ciggu 14 dni od jej
wplynigcia.
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Rozdzial 7.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 24. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze i udzielenie
wskazowek jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
§ 25. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Gimnazjum oraz regulaminach szkolnych.

4. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedlug odrebnych zasad okreslonych w Statucie oraz Warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

§ 26. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych $rédrocznych i1 rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Kryteria oceniania, wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa zawarte w przedmiotowych
systemach oceniania, znajdujg si¢ u Dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach 1 sposobie przekazywania informacji o jego postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegodlnych uzdolnieniach;

2) warunkach i sposobie wystawiania oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje wymienione w §26 ust. 3 przekazywane sa uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)
podczas lekcji 1 zebran klasowych.

6. Nauczyciele, w stosownym terminie w formie ustnej przekazujg informacj¢ uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom) o procedurach egzaminacyjnych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

7. Wszelkie opinie dotyczace ucznia wystawiane sg na wniosek rodzica i realizowane w ciggu siedmiu dni
roboczych od momentu ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 27. 1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego i dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Po pierwszym semestrze uczen otrzymuje oceng $rodroczng. Po drugim semestrze uczen otrzymuje
oceng roczng.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy. Ocena jest wliczana do rocznej $redniej ocen
ucznia.

5. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Przedmiot wychowanie do zycia w rodzinie nie podlega ocenie.

7. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy sa
zobowiazani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania oraz o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu lub nieklasyfikowaniu z zajec¢
edukacyjnych.

8. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy sa
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
srédrocznych (rocznych) z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Informacje, o ktorej mowa w §27 ust. 7 i 8 przekazuja nauczyciele i wychowawcy w formie pisemnej lub
innej np.: elektroniczne;j, telefonicznej, tak aby skutecznie dotarta do rodzica

(prawnego opiekuna) i ucznia.
§ 28. 1. Okresla si¢ nastepujace sposoby biezacego sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) ustne (np.: odpowiedz, aktywnos¢, recytacja);

2) pisemne: kartkéwki, sprawdziany, prace klasowe, testy, dyktanda, zadania domowe, prace dodatkowe
(referat, tworczo$¢ wiasna, itp.)

3) sprawnos$ciowe, do$wiadczalne, praktyczne (dotycza zaje¢, podczas ktorych uczymy, ¢wiczymy i
kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne.)

2. W jednym tygodniu w danej klasie mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe, testy lub
sprawdziany, lecz nie jednego dnia.

3. W ciagu dnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy kartkowki.

4. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ najpdzniej na dzien przed planowanym
terminem na zyczenie ucznidow z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 2 i 3 nie obowigzuja.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Okres przechowywania prac
konczy si¢ wraz z rokiem szkolnym, w ktérym prace te powstaly. Uczniowie badz ich rodzice (prawni
opiekunowie) mogg otrzymac takze kopie ww. prac pisemnych.
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6. Dla pisemnych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw, ze wszystkich przedmiotow, ustala
si¢ prog ocen wg tabeli:

Oceny Skrot literowy Ppr
punktéw udzialu

Niedostateczny ndst do 29%
Dopuszczajacy dop do 49 %
Dostateczny dst do 74 %
Dobry db do 89 %
Bardzo dobry bdb do 98 %
Celujacy cel do 100 %

8. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-,, w biezacym ocenianiu

9. Uczen ma prawo do poprawiania niezadowalajacych wynikow z prac pisemnych, jezeli ich powodem
byta dlugotrwata choroba lub wypadki losowe w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

10. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii szkolnego zespotu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (takze niepubliczne;j),
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkéw, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach i
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

12. Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron swojej pracy oraz o kierunku
dalszej pracy. Nauczyciele przekazuja informacj¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przedmiotowych
systemach oceniania.

13. Wychowawcy i nauczyciele informuja rodzicow (prawnych opiekunow) o biezacych postepach i
trudno$ciach edukacyjnych ucznidéw w czasie zebran, konsultacji, dyzuréw telefonicznych, poprzez dziennik
elektroniczny.

14. Zebrania, konsultacje i dyzury telefoniczne odbywaja si¢ zgodnie z grafikiem ustalonym na kazdy rok
szkolny i zatwierdzonym na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dotyczacej organizacji danego roku szkolnego.
15. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow systematycznie dokonuja diagnozy umiejgtnosci i wiadomosci
uczniow pod katem wymagan egzaminacyjnych. Informacj¢ o wynikach przekazuja do wiadomosci uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej bez koniecznosci potwierdzenia odbioru.

§ 29. 1. Szkota stwarza uczniom szans¢ uzupelienia brakéw =z zakresu okreslonych wymagan
edukacyjnych poprzez:

1) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych z jezyka polskiego i matematyki itp. na kazdym poziomie;

2) zaproponowanie programu dziatan wspomagajacych ucznia, ktory otrzymal $roédroczng oceng
niedostateczng z danego przedmiotu;

3) umozliwienie uczniowi poprawienia niekorzystnych biezacych wynikow zgodnie z §28 ust.11 oraz
przedmiotowym systemem oceniania;

4) umozliwienie uczniowi poprawienia przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z brzmieniem §28ust. 9;

5) skierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu ustalenia dysfunkcji i okreslenia
sposobow pracy z uczniem lub podjecie dzialan w ramach kompetencji szkolnego zespotu psychologiczno-
pedagogicznego;
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6) informowanie rodzicéw o sposobach pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce.
§ 30. 1. Ocenianie biezace i srédroczne ustala si¢ wg skali przyjetej dla klasyfikacji roczne;.
2. Oceny $rddroczne (roczne) nie sa $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne wedlug nastgpujacej skali:

Ocena klasyfikacyjna Stopien
Pozytywna Celujacy B
Bardzo dobry
Dobry
Dopuszczajacy
Negatywna Niedostateczny

4. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne sg ustalane w skali stopni szkolnych okreslonych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen biezacych konieczng do uzyskania przez ucznia w semestrze z danego
przedmiotu. Liczba ocen biezacych jest uzalezniona od tygodniowej liczby godzin przeznaczonych na
realizacj¢ przedmiotu, co ilustruje tabela:

Tygodniowa liczba godzin przeznaczonych na realizacje Minimalna liczba ocen biezacych,
przedmiotu ktore musi uzyskac¢ uczen w
semestrze
1 3
2 4
3 5
4 1 wiecej 6

6. W przypadkach losowych np. uzasadnionej absencji ucznia, choroby nauczyciela, choroby ucznia mozna
wystawi¢ oceng koncowa nie stosujac si¢ do wymogow ww. tabeli.

7. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

9. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego zobowigzany jest do uzyskania
srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotéw obowigzujacych na danym etapie
ksztalcenia. W przypadku niezrealizowania lekcji indywidualnych z niektérych przedmiotéw uczen
zobligowany jest do otrzymania oceny klasyfikacyjnej na zasadach ustalonych z nauczycielem danego
przedmiotu. Warunkiem zaliczenia moze by¢ wykonanie prac pisemnych, rysunkdw, prezentaciji itp.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W razie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;
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2) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

12. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia wystawienie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z udziatu w projekcie edukacyjnym w przypadkach uniemozliwiajacych
udzial ucznia w realizacji tego projektu. Na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na
wpisanie informacji o udziale ucznia w projekcie wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

14. Uczen majacy 50% lub wigcej nieobecnosci na zajeciach w ciggu I lub II semestru w danym roku
szkolnym moze by¢ klasyfikowany, jezeli istniejg podstawy do dokonania klasyfikacji.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegbélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

16. Jesli uczen uczgszcezat na zajecia religii 1 etyki, wlicza si¢ ocene jako srednig z obu rocznych ocen
klasyfikacyjnych zaokraglonych do liczby catkowitej w gore.

17. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogolnokrajowym oraz laureaci i
finali$ci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
(semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 31. 1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewidywane oceny spowodowane sg:

1) dlugotrwalg usprawiedliwiong nieobecnoscia z tytutlu choroby, o ile nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych nie przekroczyly potowy czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) wypadkami losowymi.

2. Uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych,
po spetnieniu nastepujacych warunkoéw:

1) skorzystal z mozliwosci poprawy przynajmniej jednej oceny w ciggu semestru;
2) spetit kryteria wymagan zawarte w przedmiotowym systemie oceniania;

3) wykorzystal mozliwosci rozwoju poprzez uczestnictwo w zajeciach proponowanych przez szkotg, na ktore
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili zgode.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) najpdzniej na 5 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej sktadaja do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych podanie z prosba o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslajac (w oparciu o odpowiednia dokumentacje
np.: dlugotrwale zwolnienia lekarskie) powody, o ktorych mowa w §31 ust.1 punkcie 1) i 2).

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ma by¢ ustalona wyzsza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna (w porozumieniu z wychowawca badz Dyrektorem szkoty), okresla warunki jej uzyskania, a w
szczegblnosci:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktorymi musi wykaza¢ si¢ uczen, okreslony zgodnie z podstawa
programowg i wymaganiami edukacyjnymi na dang oceng;

2) sposoby sprawdzenia okreslonych wiadomosci i umiejetnosci;

3) termin uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)-najpdzniej 2 dni robocze przed
klasyfikacyjna Radg Pedagogiczna.

Id: SF96EF9E-8F06-4364-9F45-5EESB6B0561E. Podpisany Strona 22



5. Z przeprowadzonego sprawdzianu okreslajacego wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych sporzadza informacje zawierajaca w szczegdlno$ci:

1) termin sprawdzianu;
2) przygotowane zadania;
3) uzyskane oceny oraz wynik koncowys;

4) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub prezentowanych umiejetnosciach praktycznych; 5)
jako zatgcznik pisemne lub inne prace ucznia.

6. Uczen, ktory w rezultacie zastosowania powyzszej procedury nie poprawi swojego wyniku, nie ma
prawa do kolejnej proby.

§ 32. 1. Srédroczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug skali przyjetej dla rocznej oceny klasyfikacyijnej
zachowania.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Na miesigc przed $rodroczng/roczng radg klasyfikacyjna wychowawca podaje uczniom oraz rodzicom
przewidywang oceng zachowania.

5. Oceniane sg nastepujgce obszary zachowania uczniow:
1) wywiazywanie si¢ ucznia z obowigzkow;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nienagannie wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia;

2) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista wobec kolegdéw, kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) systematycznie i rzetelnie uczy si¢ i przygotowuje do zajec;

4) aktywnie uczestniczy w szkolnym projekcie edukacyjnym, jest liderem grupy, sam inicjuje przedsiewzigcia
Z nim zwigzane;

5) nie wagaruje. Usprawiedliwienia przynosi w terminie 7 dni od chwili powrotu do szkoty;

6) dba o rozw6j wlasnych zainteresowan i uzdolnien, dzieli si¢ nimi na forum klasy, szkoty i w spotecznos$ci
lokalnej;
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7) szanuje mienie swoje 1 innych, przyczynia si¢ do podniesienia waloréw estetycznych szkoty;

8) podczas uroczystosci szkolnych zawsze nosi stroj galowy (kolorystyka biatoczarno-granatowa);
9) godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imi¢ w §rodowisku lokalnym;

10) dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow;

11) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, najpierw ocenia siebie, a potem dopiero innych;

12) nie ubiera si¢ w sposdéb wyzywajacy, nie maluje si¢ na zajecia lekcyjne, nie zaktada niestosownych ozdéb,
nie nosi symboli nacjonalistycznych, rasistowskich oraz niestosownych i obrazliwych. Nie nosi symboli
propagujacych uzywki;

13) przestrzega zarzadzen porzadkowych (zostawia okrycie wierzchnie w szatni, porusza si¢ po budynku
szkoty zgodnie z przyjetymi zasadami itp.);

14) samowolnie nie opuszcza terenu szkoty podczas zajec i przerw;

15) nie ulega nalogom. Nie pali, nie pije, nie zazywa narkotykoéw lub innych srodkow odurzajacych;
16) bierze czynny udzial w zyciu klasy i szkoly;

17) pracuje na rzecz Uczniowskiego Samorzadu Szkolnego;

18) bierze czynny udzial w zajeciach pozalekcyjnych, szczegoélnie w spotkaniach wolontariatu, zajeciach
sportowych i artystycznych;

19) reprezentuje szkote podczas konkurséw szkolnych, migdzyszkolnych lub ogdlnokrajowych.
8. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nienagannie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;

2) wykazuje sie¢ wysoka kulturg osobista wobec kolegow, kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) systematycznie i rzetelnie uczy si¢ i przygotowuje do zajec;

4) aktywnie uczestniczy w szkolnym projekcie edukacyjnym,;

5) nie wagaruje. Usprawiedliwienia przynosi w terminie 7 dni od chwili powrotu do szkoty;

6) dba o rozwdj wlasnych zainteresowan i uzdolnien, dzieli si¢ nimi na forum klasy, szkoty;

7) szanuje mienie swoje i innych, przyczynia si¢ do podniesienia walorow estetycznych szkoty;

8) podczas uroczystosci szkolnych zawsze nosi strdj galowy (kolorystyka biatoczarno-granatowa) Iub
koszulke szkolng (wedlug wskazan nauczyciela);

9) godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imi¢ w srodowisku lokalnym;

10) dba o kulturg jezyka, nie uzywa wulgaryzméw;

11) samowolnie nie opuszcza terenu szkoty podczas zajec i przerw;

12) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, najpierw ocenia siebie, a potem dopiero innych;

13) nie ubiera si¢ w sposdéb wyzywajacy, nie maluje si¢ na zajecia lekcyjne, nie zaktada niestosownych ozdéb,
nie nosi symboli nacjonalistycznych, rasistowskich oraz niestosownych i obrazliwych. Nie nosi symboli
propagujacych uzywki;

14) przestrzega zarzadzen porzadkowych (zostawia okrycie wierzchnie w szatni, porusza si¢ po budynku
szkoty zgodnie z przyjetymi zasadami itp.);

15) nie ulega natlogom. Nie pali, nie pije, nie zazywa narkotykow Iub innych $rodkow odurzajacych;
16) bierze czynny udzial w zyciu klasy i szkoty;

17) pracuje na rzecz Uczniowskiego Samorzadu Szkolnego; 18) bierze czynny udzial w zajgciach
pozalekcyjnych (np. wolontariat, zajgcia sportowe i artystyczne);
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19) reprezentuje szkote podczas konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych.
9. Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) wykazuje si¢ kulturg osobista wobec kolegdw, kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
3) rzetelnie uczy si¢ i przygotowuje do zajec;
4) aktywnie uczestniczy w szkolnym projekcie edukacyjnym,;
5) nie wagaruje. Usprawiedliwienia przynosi w terminie 7 dni od chwili powrotu do szkoty;
6) dba o rozw¢6j wlasnych zainteresowan i uzdolnien, dzieli si¢ nimi na forum klasy;
7) szanuje mienie swoje i innych, przyczynia si¢ do podniesienia walorow estetycznych szkoty;

8) podczas uroczystosci szkolnych zawsze nosi strdj galowy (kolorystyka biatoczarno-granatowa) Iub
koszulke szkolng (wedlug wskazan nauczyciela);

9) godnie reprezentuje szkotg, dba o jej dobre imi¢ w srodowisku lokalnym;

10) dba o kulturg jezyka, nie uzywa wulgaryzméow;

11) samowolnie nie opuszcza terenu szkoty podczas zajec i przerw;

12) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, najpierw ocenia siebie, a potem dopiero innych;

13) nie ubiera si¢ w sposéb wyzywajacy, nie maluje si¢ na zajecia lekcyjne, nie zaktada niestosownych ozdéb,
nie nosi symboli nacjonalistycznych, rasistowskich oraz niestosownych i obrazliwych. Nie nosi symboli
propagujacych uzywki;

14) przestrzega zarzadzen porzadkowych (zostawia okrycie wierzchnie w szatni, porusza si¢ po budynku
szkoty zgodnie z przyjetymi zasadami itp.);

15) nie ulega natogom. Nie pali, nie pije, nie zazywa narkotykow lub innych srodkow odurzajacych;
16) bierze czynny udziat w zyciu klasy;
17) podejmuje inicjatywy Uczniowskiego Samorzadu Szkolnego;
18) bierze udziat w zajgciach pozalekcyjnych (np. wolontariat, zajgcia sportowe i artystyczne);
19) reprezentuje szkote podczas konkursow szkolnych.
10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ wywiazywac z obowigzkéw ucznia. Nie utrudnia procesu dydaktycznego;
2) wykazuje si¢ kulturg osobistg wobec kolegow, kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
3) stara sie rzetelnie uczy¢ i przygotowywac do zaje¢;
4) uczestniczy w szkolnym projekcie edukacyjnym;
5) nie wagaruje. Usprawiedliwienia przynosi w terminie 7 dni od chwili powrotu do szkoty;
6) dba o rozwdj wlasnych zainteresowan i uzdolnien;
7) szanuje mienie swoje i innych;
8) negatywne emocje i niezadowolenie wyraza nie krzywdzac innych;

9) podczas uroczystosci szkolnych przewaznie nosi stréj galowy (kolorystyka bialoczarno-granatowa) lub
koszulke szkolng (wedlug wskazan nauczyciela);

10) nie ubiera si¢ w sposob wyzywajacy, nie maluje si¢ na zajecia lekcyjne, nie zaktada niestosownych 0zdob,
nie nosi symboli nacjonalistycznych, rasistowskich oraz niestosownych i obrazliwych. Nie nosi symboli
propagujacych uzywki;
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11) przestrzega zarzadzen porzadkowych (zostawia okrycie wierzchnie w szatni, porusza si¢ po budynku
szkoty zgodnie z przyjetymi zasadami itp.);

12) nie zawsze dba o kulture jezyka, zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmow;
13) sporadycznie, bez pozwolenia opuszcza teren szkoty podczas zajec i przerw;
14) nie ulega natogom. Nie pali, nie pije, nie zazywa narkotykow lub innych $rodkoéw odurzajacych;
15) bierze udziatl w zyciu klasy.
11. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia. Zdarza mu si¢ utrudnia¢ proces dydaktyczny;

2) zna zasady kultury osobistej, wybidrczo stosuje je wobec kolegdw, kolezanek, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) niesystematycznie uczy si¢ i przygotowuje si¢ do zajec;

4) biernie uczestniczy w szkolnym projekcie edukacyjnym,;

5) nie wagaruje. Maksymalna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — 20;
6) zaniedbuje rozwoj wlasnych zainteresowan i uzdolnien;

7) zdarza mu si¢ nie szanowac¢ mienia szkoty i innych;

8) niewlasciwie wyraza negatywne emocje i niezadowolenie;

9) podczas uroczystosci szkolnych nie dba o stroj galowy (kolorystyka biato-czarnogranatowa) lub koszulka
szkolna (wedtug wskazan nauczyciela);

10) swoim strojem lekcewazy zasady regulaminu uczniowskiego, a takze ubiera si¢ w sposéb wyzywajacy,
maluje si¢ na zajecia lekcyjne, zaktada niestosowne ozdoby, nosi symbole nacjonalistyczne, rasistowskie i
inne niestosowne oraz obrazliwe. Nosi symbole propagujace uzywki;

reprezentuje szkote. Nie dba o dobre imi¢ szkoty w srodowisku lokalnym;
12) nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzméw;
13) samowolnie opuszcza teren szkoly podczas zaje¢ 1 przerw;
14) ulega natogom. Pali, pije, zazywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace;
15) nie angazuje si¢ w zycie klasy.

12. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie speilnil wymagan minimalnych na oceng
nicodpowiednig, a ponadto:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) nie przejawia checi poprawy zachowania;

3) nie okazuje szacunku kolegom, kolezankom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
4) hanbi dobre imi¢ szkoty;

5) demoralizuje §rodowisko uczniowskie;

6) zachowuje si¢ nieobyczajnie;

7) wagaruje;

8) lekcewazy proces dydaktyczny i wychowawczy.

9) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

10) stosuje przemoc psychiczng i fizyczna, zngca si¢ nad innymi.

13. Uczniowie dokonuja s$rédrocznej i rocznej samooceny zachowania na podstawie ,Karty samooceny
zachowania ucznia” z zastosowaniem powyzszych kryteriow.
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14. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, ale moze mie¢ wptyw na
brak promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej
dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Oceny z poszczegolnych przedmiotow nauczania nie wplywaja na ocen¢ zachowania, natomiast
motywacja ucznia do pracy nad soba, aktywno$¢ poznawcza i che¢ zdobywania wiedzy maja na nig wptyw np.:
aktywny udziatl w projekcie edukacyjnym.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nauczyciel uwzglednia ich wpltyw na zachowanie w oparciu o orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego Iub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

17. W klasach integracyjnych przed wystawieniem uczniowi oceny $rodrocznej/rocznej oceny zachowania
wychowawca konsultuje z nauczycielem wspomagajacym, pedagogiem oraz psychologiem szkolnym.

18. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny z
zachowania.

§ 33. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w formie pisemnej zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ztozenia przez ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) zastrzezenia, Dyrektor szkoty wspolnie z wychowawca danej klasy i
pedagogiem stwierdza, w terminie do 5 dni od zloZzenia zastrzezenia, czy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny i w formie
pisemnej informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o podjetej decyzji. Podjeta decyzja jest
ostateczna w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona zgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réownej
liczby gtos6w decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalongj
wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imig i
nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 34. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny z jednych, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach z kilku
zaje¢ edukacyjnych za zgoda Rady Pedagogicznej.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

3) przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej;

4) przyjmowany z innego typu szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;j.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa §34 ust.3 pkt.2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, projekt
edukacyjny, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w §34 ust.1 i 2 przeprowadza si¢ na pisemnag prosbe ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw), zgloszong do Dyrektora szkoty, najpozniej w dniu klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

6. Rozpatrywanie podan, o ktérych mowa w §34ust.5 nastgpuje na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora szkoty nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. W czasie egzaminu moga by¢
obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Nauczyciel, prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe Iub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, informatyka, zaj¢cia techniczne, zajgcia artystyczne, projekt edukacyjny oraz wychowanie
fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach lub wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych. Protokoét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalong ocene.

12. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 35. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglaszaja w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego termin zastrzezen wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
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3. W przypadku ztozZenia przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) zastrzezenia, Dyrektor
szkoty wspoélnie z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne, ktorych zastrzezenie dotyczy oraz
przewodniczacym odpowiedniego zespotu przedmiotowego, stwierdza, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona zgodnie lub niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny 1 w formie pisemnej informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o decyzji. Podjeta
decyzja jest ostateczna w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, uczen ma prawo przystapi¢ do
sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Do przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Do przeprowadzonych sprawdziandéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy zawarte w §34 ust.7,9, 101 11.
8. Komisja, na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego moze:

1) podwyzszy¢ stopien;

2) utrzyma¢ ustalong wczesniej oceng.

§ 36. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W skitad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. 5.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego. Dla tych przedmiotow egzamin ma
forme zadan praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceneg.
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7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach lub
wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Uczen, o ktorym mowa powyzej ma obowigzek uzupelienia wiadomosci i umiejgtnosci wskazanych
przez nauczyciela w czasie pierwszego semestru przeprowadzany egzamin obejmujacy nowego roku
szkolnego.

§ 37. 1. W Kklasie III gimnazjum jest wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”.

2. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czgéci i obejmuje:

1) w czesci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz z
zakresu historii 1 wiedzy o spoleczenstwie;

2) w czgsci drugiej — matematyczno — przyrodniczej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu matematyki oraz z
zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

3. Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektoraCentralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

4. Rodzice i prawni opiekunowie sktadajg u Dyrektora szkoty pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktérego uczen bedzie zdawat trzecig czgs$¢ egzaminu.

5. Deklaracje, o ktorej mowa w §37 ust. 4, sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny

6. Uczniowie ze specyficznymi problemami w uczeniu si¢ majag prawo przystagpi¢c do egzaminu
gimnazjalnego w formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajacej warunki zawarte w odpowiednim rozporzadzeniu.

7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Opinia, o ktorej jest mowa w §37ust. 6, powinna by¢ wydana przez poradni¢ specjalistyczng nie pozniej
niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

9. Orzeczenie, o ktorym mowa w §37 ust. 7, rodzice przedktadaja dyrektorowi szkoly w terminie do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany.

10. Uczniowie chorzy lub czasowo niesprawni, na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza, moga
przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie odpowiednich do stanu zdrowia.

11. Uczen przystgpujacy do egzaminu gimnazjalnego, ktory w danym roku byl objety pomoca
psychologiczno—pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztatlceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje traumatyczna, moze przystapi¢ do
egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych. Opini¢ wydaje Rada Pedagogiczna.

12. Opinia, o ktérej mowa w §37 w ust. 11, jest wydawana na wniosek nauczyciela Iub specjalisty
wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno— pedagogicznej, nauczycieli prowadzacych
zajecia z uczniem i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow).
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13. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim lub ogolnokrajowym, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, organizowanych z zakresu
jednego z grupy przedmiotow objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni z odpowiedniej czeg$ci
egzaminu gimnazjalnego na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata
albo finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ Dyrektorowi szkoty.

14. Zwolnienie ucznia z cz¢sci egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem z odpowiedniej
czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

15. W przypadku zwolnienia z czg$ci egzaminu gimnazjalnego w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu gimnazjalnego z odpowiedniej czeSci wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo
,»,ZWolniona”.

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal egzamin gimnazjalny, przystepuje do
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czeSci w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez
dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;.

17. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastgpnym roku.

18. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty.

19. Egzaminy gimnazjalne odbywaja si¢ zgodnie z procedurami oglaszanymi przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng, z ktorymi obowiazkowo zapoznaja si¢ nauczyciele, uczniowie i ich rodzice, najpdzniej na
miesigc przed terminem egzaminu.

§ 38. 1. U czen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem §38 ust. 2.

2. Uczen, ktéry otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢ zachowania, mimo iz uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze uchwata Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy
wyzszej lub nie ukonczy¢ szkoty.

3.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ go do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 39. 1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat §rednia ocen
4,75 lub wyzsza oraz zachowanie bardzo dobre Iub wzorowe.

2. Nagrodg otrzymuje uczen ktory:
1) otrzymat $wiadectwo z wyroznieniem;

2) wyroznia si¢ zaangazowaniem np. w prace na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej,bierze udziat w
wolontariacie, godnie reprezentuje szkole w konkursach, zawodach sportowych itp.(nie jest wymagana
$rednia ocen).

§ 40. 1. Uczen konczy gimnazjum, jezeli;

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem, iz Rada
Pedagogiczna moze nie promowac ucznia, ktory dwukrotnie z rzgdu otrzymat roczng klasyfikacyjng ocene
naganng zachowania;

2) przystapil do egzaminu gimnazjalnego, z zastrzezeniem, iz moze by¢ zwolniony z jego czgsci na podstawie
odrgbnych przepiséw.
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2. Uczen konczy gimnazjum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

§ 41. Podstawowymi dokumentami gromadzenia informacji o uczniu sg:
1) arkusze ocen;
2) dziennik lekcyjny;
3) zeszyty informacji o uczniach;
5) teczka wychowawcy klasy;
6) dokumentacja pedagoga i psychologa szkoty.

§ 42. 1. Ewaluacji szkolnego systemu oceniania dokonuje w kazdym roku szkolnym specjalny zespot
powotany przez Dyrektora Gimnazjum .

2. Wszelkich zmian w szkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie z wnioskami
przedstawionymi przez ww. zespot.

§ 43. 1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajag za dobra materialne zgromadzone w
szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 44. 1. W sprawach nieuregulowanych szkolnym systemem oceniania zastosowanie maja obowigzujgce
przepisy prawa.

2. Dokumentami uszczego6tawiajagcymi Statut sa:
1) Przedmiotowe systemy oceniania;

2) Wewnatrzszkolna instrukcja przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego; 3) Warunki realizacji projektu
edukacyjnego;

4) Uczniowski kodeks zachowania;
5) Regulamin Rady Pedagogiczne;j;
6) Regulamin Rady Rodzicow;

7) Regulamin Biblioteki;

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 46. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.
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Uzasadnienie

Utworzenie Gimnazjum przy Szkole Podstawowej w Maszewku jest zasadne ze wzgledu na potrzeby
Uczniéw i ich Rodzicéw. Bylo reakcja nie tylko na prosby Rodzicoéw Uczniéw, ale i na prosby srodowiska
lokalnego. Rodzice zamieszkali w obwodzie Szkoty Podstawowej w Maszewku widza potrzebg utworzenia
Gimnazjum, ze wzgledu na skrocenie czasu dojazdu dzieci do szkoty, zdecydowanie lepsze warunki nauki
ze wzgledu na mniejsza liczebnos¢ klas oraz w zwiazku z tym wigksze poczucie bezpieczenstwa jak
rowniez lepsze wykorzystanie nowoczesnej, bogatej bazy lokalowej i dydaktycznej. Utworzenie Gimnazjum
w Maszewku przyniesie wymierne korzys$ci, szczegdlnie w aspekcie wychowawczym. Uczniowie od
poczatku nauki szkolnej beda przebywali w tym samym S$rodowisku réwiesniczym, w tych samych
warunkach szkolnych. Nie beda dla nauczycieli anonimowi w zadnym okresie nauki. Obowigzywal bedzie
spojny system wartosci, ktorych ksztaltowanie rozpocznie si¢ w szkole podstawowej 1 bedzie
kontynuowane w gimnazjum. Wyniki nauczania, zilustrowane osiggni¢ciami uczniéw na sprawdzianie i
egzaminie, bedg odzwierciedlaly prace nauczycieli szkoty. Odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie
w catosci spocznie na spotecznosci szkolnej obu szkot. Wprowadzenie szkoty nowego typu do budynku
Szkoty Podstawowej w Maszewku nie pogorszy warunkow nauki w tej szkole. Szkota Podstawowa w
Maszewku posiada odpowiednie warunki tj.: bogato wyposazong baze dydaktyczng oraz wykwalifikowang
kadrg pedagogiczng do uruchomienia nowego typu szkoty.

Utworzenie Gimnazjum w Maszewku planuje si¢ od 1 sierpnia 2016 r. Miesigc do rozpoczecia roku
szkolnego to czas niezbgdny, by osoba, ktdrej zostanie powierzona misja tworzenia szkoty, posiadajac juz
niezbedne prerogatywy, prowadzita dziatania zwigzane z jej organizacjg, w tym m.in. przygotowata aneksy
do arkusza organizacyjnego, zatrudniata nauczycieli, zadbala o uroczysto§¢ otwarcia szkoly w dniu 1
wrzes$nia br.

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Maszewku

Elzbieta Kulczycka
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